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1. แนวทางปฏบิตังิานของบคุลากรและลกัษณะของโรงเรยีนทีป่ระสบ

ความส าเรจ็ทีช่่วยใหน้กัเรยีนทกุคนมผีลสมัฤทธิ์หรอืพฒันาการทีด่ขีึ้น

เป็นอย่างไร

แนวทางปฏบิตังิานของบคุลากร ลกัษณะของโรงเรยีน



2. เราจะน าแนวทางปฏบิตังิานของบคุลากรและลกัษณะของโรงเรยีนแบบนี้

มาใชใ้น รร ของเราไดอ้ย่างไร และอะไรเป็นเครื่องตรวจสอบหรอืชี้วดั

ความส าเรจ็
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PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY
ช่วยเปลี่ยนแนวทางการสนทนาพูดคยุในการท างานเพื่อใหบ้รรลเุป้าหมาย



การเปลี่ยนแนวทางการสนทนาพูดคยุ

เปลี่ยนอย่างไร
PROFESSIONAL LEARNING COMMUNITY

คอือะไร



Professional Learning Communities 
Du Four Model

What’s a PLC?

กระบวนการทีก่ลุม่นกัการศึกษามาประชมุร่วมกนัอย่างสม า่เสมอ

และต่อเนื่อง

เพือ่แลกเปลี่ยนความรู ้ความเชี่ยวชาญ

โดยมกีระบวนการตัง้ค าถามและสบืคน้หาค าตอบทีก่ าหนด

แนวทางแกป้ญัหาร่วมกนั 

โดยมเีป้าหมายเพื่อช่วยใหผู้เ้รยีนมีพฒันาการที่ดีข้้น 

อกีท ัง้เป็นการเรยีนรูจ้ากการปฏบิตังิานของผูส้อนเพื่อพฒันา

วชิาชีพตนเองอย่างต่อเน่ือง



Professional Learning Community (PLC)
◦ งานวจิยัเกี่ยวกบั PLC มมีา 60 กว่าปีแลว้ ใหแ้นวคิดเพือ่เป็นทางเลอืกแทนการท างานโดดเดี่ยวของ

อาชพีครูในสหรฐัฯ งานวจิยัเกี่ยวกบั PLC เริ่มชดัเจนมากขึ้นในช่วงปลายปี 1980s ตน้ปี1990s.

◦ In 1989 Susan Rosenholtz’s ศึกษาลกัษณะ รร ที่มีประสทิธผิลจาก 78 รร พบว่า รร ทีม่ี

ประสทิธิผลสูงมลีกัษณะของ การมีความมุ่งม ัน่รว่มกนัต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนในสภาพแวดลอ้มที่มี

ความรว่มมือกนั 

◦ การพฒันาการสอนเป็นเรือ่งการท างานรว่มกนั ไม่ใช่การท างานโดดเดี่ยว เพราะการวเิคราะห์ ประเมนิและ

การทดลองน าผลวเิคราะหไ์ปปฏบิตัเิป็นเงือ่นไขทีช่่วยใหเ้กิดการพฒันา เน่ืองจากเชื่อมโยงกบัการ

ตัง้เป้าหมายรว่มกนัในการพฒันาผลสมัฤทธิ์ผูเ้รยีน และน าไปสูก่ารเรยีนรูข้องครูในการพฒันาการสอน 

วา่วธิใีดมีประสทิธผิลสูง



In 1993, Judith Warren Little and Milbrey McLaughlin 
สรุปงานวจิยัวา่ โรงเรยีนทีม่ปีระสทิธผิลสูงสุด มกีารท างานโดยมี PLC ทีเ่ขม้แขง็ซึง่มี

ลกัษณะดงันี้

◦มบีรรทดัฐานและความเชื่อร่วมกนั

◦บคุลากรมคีวามสมัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 

◦มวีฒันธรรมความร่วมมอืกนั

◦มกีารสะทอ้นความคิด ทบทวนการท างาน 

◦มกีารตัง้ค าถามถงึวธิกีารสอนทีม่ปีระสทิธผิลอย่างต่อเนื่อง

◦มคีวามเตบิโตทางวชิาชพี 

◦มกีารช่วยเหลอืและความรบัผดิชอบร่วมกนั



◦ ในปี1995, Fred Newmann และ Gary Wehlage มีรายงานวจิยัของ รร มากกว่า 1,200 แห่ง ระบวุ่า 

รร ที่ประสบความส าเรจ็มากที่สดุ คอื รร ทีด่  าเนินงานโดยม ีPLC และคุณครูมกีารด าเนินงาน ดงันี้

◦ มคีวามพยายามร่วมกนัทีจ่ะบรรลุเป้าหมายเดยีวกนัและชดัเจนคอืเป้าหมายดา้นการเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

◦ มกีารสรา้งวฒันธรรมร่วมกนัเพือ่บรรลุเป้าหมาย 

◦ ร่วมกนัรบัผิดชอบต่อการเรยีนรูข้องนกัเรยีนทกุคน 

◦ Sharon Kruse, Karen Seashore Louis, and Anthony Bryk มรีายงานวจิยัพบว่า รร ทีม่ี

ประสทิธผิล ช่วยใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิ์สูงขึ้น มกีารด าเนินงานทเีป็น PLC มลีกัษระดงันี้

◦ มกีารพูดคุยสนทนาสะทอ้นความคดิ 

◦ ไม่แยกตวัท างาน

◦ ร่วมกนัมุ่งเนน้ทีก่ารเรยีนรูข้องผูเ้รยีน

◦ มคีวามร่วมมอืกนั 

◦ มค่ีานิยม บรรทดัฐานร่วมกนั



◦ Best Practices for Enhancing Student Achievement by Richard DuFour and Robert Eaker

(Solution Tree Press, 1998) รร ทีด่  าเนินงานโดยเป็น professional learning community

สมาชกิใน รร มลีกัษณะดงันี้

◦ ร่วมกนัก าหนดและปฏบิตัิงานตาม พนัธกจิ วสิยัทศัน์ ค่านิยมและเป้าหมายที่มีร่วมกนั

◦ท างานร่วมกนัโดยมุ่งเนน้ที่การเรยีนรู ้

◦มีการตัง้ค าถามร่วมกนัอย่างต่อเน่ืองถง้วธิีการที่ดีที่สดุ  

◦ ร่วมกนัพจิารณาผลการเรยีนของนักเรยีนที่เป็นจรงิในปจัจุบนั และกระบวนต่างๆของ รร 

◦แสดงใหเ้หน็ถง้การก าหนดทิศทางในการปฏบิตัิงาน และการติดตามตรวจสอบ

◦มีสว่นร่วมในกระบวนการอย่างเป็นระบบเพื่อสง่เสรมิการพฒันาคณุภาพอย่างต่อเน่ือง

◦ รกัษาความมุ่งมัน่ที่เขม้งวดต่อผลการเรยีนรู ้ ที่ รร ของท่าน มีการปฏบิตัทิี่สอดคลอ้งกบั Best Practices
ของDuFour and Robert Eaker อย่างไรบา้ง



◦Big Idea #1: A Focus on Student Learning มุ่งเนน้ที่การเรยีนรู ้

ของนักเรยีน

◦Big Idea #2: A Culture of  Collaboration and Collective 
Responsibility วฒันธรรมของความรว่มมือและความรบัผิดชอบรว่มกนั

◦Big Idea #3: A Focus on Results มุ่งเนน้ที่ผลการเรยีนรูข้องนักเรยีน

3 แนวคดิใหญ่ที่ขบัเคลื่อนกระบวนการ PLC



กระบวนการ PLC มแีนวทางปฏบิตัอิย่างไร

พูดคยุแลกเปลีย่นความรู ้ความคิด ทีมุ่ง่เนน้ทีก่ารเรยีนรูแ้ละผลสมัฤทธิ์หรอืพฒันาการของ

ผูเ้รยีน 

วเิคราะหง์านของผูเ้รยีน เพือ่ระบปุระเดน็ทีต่อ้งช่วยปรบัปรุง

แลกเปลีย่นความรูค้วามคิดเกี่ยวกบัแนวทางการพฒันาผูเ้รยีนและปรบัปรุงพฒันาทกัษะการ

สอน 

น าขอ้มลูสรุปแนวทางไปวางแผนการสอน ด าเนนิกจิกรรมตามแผน ประเมนิพฒันาการ

ความกา้วหนา้ในการเรยีนและปรบัปรุงวธิกีารสอน

มกีารเขา้สงัเกตการสอนเพือ่น าขอ้มลูจากการสงัเกตมาแลกเปลีย่น สะทอ้นความคิด (ไมใ่ช่

การสงัเกตเพือ่ประเมนิ)



Focus on Learning มุง่เนน้ใหน้กัเรยีนทกุคนไดค้วามรู ้มทีกัษะ และ

คุณลกัษณะส าคญัจากสิง่ทีเ่รยีนรูต้ามเป้าหมายและมาตรฐานของโรงเรยีน



This focus on learning translates into four critical 
questions that drive the daily work of the school. ตัง้ค าถามส าคญั 
๔ ขอ้อย่างต่อเนื่อง 



Focus on Learning คอืการทีค่รูมคีวามมุง่ม ัน่ทีจ่ะช่วย
นกัเรยีนทกุคนใหไ้ดเ้รยีนรูโ้ดยท างานร่วมกนัดงันี้

1. ตัง้ค าถามและตอบใหช้ดัเจนว่าเราตอ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ะไร 

2. ทราบไดอ้ย่างไรว่านกัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้/ไดเ้รยีนรูแ้ลว้ - มตีดิตามตรวจสอบการ

เรยีนรูต้ามเวลาทีก่  าหนด - มหีลกัฐานการเรยีนรูอ้ะไรบา้ง

3. ถา้นกัเรยีนไม่เกดิการเรยีนรู ้เราจะท าอย่างไร - จดัการอย่างเป็นระบบเพือ่ช่วยเหลอื

ผูเ้รยีนทีต่อ้งการเวลาและการช่วยเหลอืเพิม่เติมในการเรียนรู ้

4. ถา้นกัเรยีนรูแ้ละเขา้ใจแลว้ เราจะสรา้งเสรมิประสบการณ์ใหดี้ยิ่งข้้นอย่างไร - เพิม่เตมิ

หรอืขยายการเรยีนรูใ้หน้กัเรียนทีไ่ดเ้รียนรูแ้ละเขา้ใจไดต้ามเป้าหมาย



1. เราตอ้งการใหน้กัเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ะไร 

◦หลกัสูตรบูรณาการเช่ือมโยงสอดคลอ้งกนั ในหลายวชิาและเชื่อมโยงระหวา่งช ัน้ปีหรอืไม่

◦การเรยีนรูข้องนกัเรยีนสอดคลอ้งกบัหลกัสูตร เป้าหมายและมาตรฐานการเรยีนรู ้ อย่างไร

◦นกัเรยีนแต่ละคนควรรูแ้ละท าอะไรไดห้ลงัจากเรยีนจบหน่วย จบช ัน้เรยีน หรอืจบหลกัสูตร



2. ทราบไดอ้ย่างไรว่านกัเรยีนเกดิการเรยีนรู ้/ไดเ้รยีนรูแ้ลว้

◦เราไดต้ดิตามตรวจสอบการเรยีนรูข้องนกัเรยีนแต่ละคนหรอืไม ่ในระยะเวลาที่ก าหนด

◦เราใชก้ารประเมิน การสงัเกต และขอ้มูลคอยตรวจสอบการเรยีนรูห้รอืไม่

◦เราใชก้ารประเมินที่หลากหลายหรอืไม ่เช่น มขีอ้สอบทีค่รูสรา้งร่วมกนัของระดบัช ัน้ มกีาร

ตรวจสอบความเขา้ใจของผูเ้รยีนแบบรวดเรว็ มกีารประเมนิพฒันาการ และการประเมนิ

หลงัจบหน่วยการเรยีน มกีารวเิคราะหผ์ลการเรยีน



3. ถา้นกัเรยีนไม่เกดิการเรยีนรู ้เราจะท าอย่างไร 

◦มกีระบวนการทีเ่ป็นระบบอะไรบา้งทีช่่วยผูเ้รยีนทีเ่รยีนรุไ้ดช้า้ ที่ตอ้งการเวลาในการเรยีนรู ้

เพิม่ และความช่วยเหลอืเพิม่เตมิ 

◦ครูร่วมมอืกนัสรา้งความเขา้ใจต่อความตอ้งการในการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนและหาแนวทาง

ตอบสนองความตอ้งการหรอืไม ่เช่น เขา้ใจวิธีการเรยีนรูข้องนกัเรยีน และใชส้ือ่/กจิกรรม

ที่ช่วยเสรมิ 

◦สอนซ า้ จดัการช่วยเหลอืในชัน้เรยีน มผูีช่้วยเสรมิการช่วยเหลอืผูเ้รียน ปรกึษาผูป้กครอง 



We learn best by doing.

I hear and I forget.

I see and I remember.

I do and I understand.



วธิีการเรยีนรูข้องนักเรยีน

ช่วยนักเรียนอย่างไรใหเ้หมาะสมกบั

วธิกีารเรียนรูข้องเขา



4. ถา้นักเรยีนรูแ้ละเขา้ใจแลว้ เราจะสรา้งเสรมิประสบการณ์

ใหดี้ยิ่งข้้นอย่างไร

◦มกีารเรยีนรูห้รอืขยายการเรยีนรูเ้พิม่เตมิ จดัการเรียนรูใ้หเ้ฉพาะ

กลุม่ในการท างาน หรอือาจใหท้  างานเดี่ยวในเชงิลกึ



Big Idea #1: Ensuring That Students Learn

◦เปลีย่นจากเนน้การสอนมาเนน้ที่การเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

◦ครูตัง้ค าถาม แลกเปลี่ยนความรู ้และหาค าตอบรว่มกนัในประเดน็ทีเ่กี่ยวกบัการ

เรยีนรูข้องนกัเรยีน 

◦ทนัเวลา- รร สามารถระบไุดอ้ย่างรวดเรว็ นักเรยีนคนไหนที่มีปญัหาในการเรยีนและ

ตอ้งการความช่วยเหลอืทัง้ใชเ้วลาเพิ่มในการเรยีนและการสนับสนุนดา้นอืน่ๆ 



Big Idea #1: Ensuring That Students 
Learn

◦มีแผนจดัการช่วยเหลอืนักเรยีนทนัที เมือ่นกัเรยีนมปีญัหาในการเรยีน 
โดยไม่ตอ้งรอใชก้ารสอนซ า้ในช่วงปิดเทอม หรอืซ า้ช ัน้ หรือเรยีนวชิานัน้

ซ า้

◦ก าหนดใหน้กัเรยีนตอ้งฝ้กฝนเพิม่เตมิ ไมใ่ชก้ารชวนเชญิใหน้กัเรยีนขอ
ความช่วยเหลอืเพิม่เตมิ แต่มีแผนอย่างเป็นระบบทีน่กัเรยีนตอ้งใหเ้วลา

และฝึกฝนเพิม่เตมิจนกว่าจะผ่านหรอืเขา้ใจสิง่ทีต่อ้งเรยีนรู ้



1. โรงเรยีนมรีะบบการตดิตามตรวจสอบนกัเรยีนทีม่ปีญัหาในการเรยีน

อย่างไร

2. โรงเรยีนมรีะบบการช่วยเหลอืนกัเรยีนทีต่อ้งการเวลาเพิม่และการ

ช่วยเหลอืในการเรยีนรูอ้ย่างไร



Big Idea #2: A Culture of  Collaboration
and Collective Responsibility

◦ไมม่โีรงเรยีนใดทีช่่วยใหน้กัเรยีนมผีลสมัฤทธิ์หรอืพฒันาการทีด่ขีึ้นถา้ครูท างานแบบโดดเดีย่ว 

◦ครูตอ้งท างานร่วมกนั และเรยีนรูด้ว้ยกนัเพือ่หาแนวทางทีช่่วยใหน้กัเรียนมผีลสมัฤทธิ์หรอื
พฒันาการทีด่ขีึ้น 

◦โรงเรยีนจะเกดิการพฒันาคณุภาพถา้ครูมเีวลาและไดร้บัการสนบัสนุนใหท้  างานร่วมกนัอย่าง
เป็นระบบเพือ่พฒันาคณุภาพผูเ้รยีน

◦การตัง้ค าถามอย่างต่อเนื่องเพือ่ส่งเสรมิการเรยีนรูข้องทมีอย่างลกึซึ้ง ส่งผลใหน้กัเรยีนมี
พฒันาการการเรยีนรูท้ีด่ขีึ้น



Collaborating for School Improvement

◦ครูตอ้งมกีระบวนการอย่างเป็นระบบในการท างานร่วมกนัเป็นทมี ร่วมกนัรบัผดิชอบต่อความ
ความส าเรจ็ของนกัเรยีน 

◦รว่มกนัศกึษาหลกัสตูรแกนกลางและมาตรฐานตวัชีว้ดัของหลกัสตูร และขอ้มลูผลสมัฤทธ์ิ
ของนกัเรยีน

◦รวมทัง้สอบถามครูในระดบัช ัน้ทีสู่งขึ้นถงึความคาดหวงัวา่นกัเรยีนตอ้งรูแ้ละเขา้ใจอะไรก่อนขึ้นช ัน้
เรยีนนี้ เพ่ือก ำหนดควำมรู้ ทกัษะส ำคัญทีนั่กเรียนตอ้งเรียนรู้/พัฒนำ  

◦ร่วมกันสรุปและตกลงว่ำผลลัพธท์ีค่ำดหวังเมือ่นักเรียนเรียนจบหน่วยกำรเรียนรู้นี้
คอือะไร



หลงัจากนัน้ครูรว่มกนัพฒันาแนวทางการประเมินและตรวจสอบผลการเรยีนรู ้โดยมกีารแลกเปลีย่น

พูดคยุถงึวธิกีารวดัและประเมนิผลความส าเรจ็ตามสภาพจรงิ ทีเ่หมาะสมทีสุ่ด 

มกีารก าหนดมาตรฐานของความรูแ้ละทกัษะ ทีน่กัเรยีนตอ้งผ่าน ตกลงร่วมกนัในเรื่องเกณฑ ์ทีใ่ช ้

ตดัสนิคณุภาพงาน และใชเ้กณฑน์ัน้อย่างสม า่เสมอ รวมถง้ก าหนดรอ่งรอยหลกัฐานการเรยีนรู ้

หลงัจากทีไ่ดต้รวจสอบผลการเรยีนรูจ้าการวดัและประเมนิผล มกีารวิเคราะหจ์ุดแข็งและจุดที่ตอ้ง

พฒันา และแลกเปลีย่นความรูค้วามคิดวา่จะเสรมิสรา้งจดุแขง็และแกไ้ขจดุทีต่อ้งพฒันาอย่างไร 

น าขอ้มูลน้ีมาแลกเปลี่ยนเรยีนรูว้ิธีการพฒันาผูเ้รยีนและปรบัปรุงวธิกีารสอน วธิใีดมปีระสทิธผิล ที่

จะน าไปใชเ้พือ่พฒันาผูเ้รยีน 



ในสถานการณโ์รคระบาดทีน่กัเรยีนอาจจะไม่สามารถมาเรยีนทีโ่รงเรยีนและ

โรงเรยีนอาจตอ้งปิด เราจะเตรยีมการท างานร่วมกนัอย่างไรในการจดัการเรยีนรู ้

เพือ่ใหผู้เ้รยีนมโีอกาสเรยีนรูอ้ย่างต่อเนื่อง 

ใหอ้อกแบบระบบและวางแผนการท างานเป็นทมีเพือ่พฒันาผูเ้รยีนใน

สถานการณ์แพรร่ะบาดของโควทิ-๑๙



Big Idea #3: A Focus on Results
◦PLCs ประเมนิประสทิธิผลของการจดัการเรยีนรูโ้ดยเนน้ทีผ่ลการเรยีนรูข้องผูเ้รยีนมากกว่าการเนน้ที่
กระบวนการ

◦ มองหาหลกัฐานการเรยีนรูแ้ละน ามาใชเ้ป็นขอ้มลูในการปรบัปรุงการสอนการวดัผลเพือ่ช่วยนกัเรยีนทีต่อ้งการ
ความช่วยเหลอืเพิม่หรอืนกัเรยีนทีต่อ้งการความทา้ทายเพิม่

◦ ทกุโครงการ กระบวนการ นโยบาย และแนวปฏบิตัิตอ้งไดร้บัการประเมินอย่างต่อเน่ืองถง้ผลที่เกดิข้้นกบัการ
เรยีนรูข้องผูเ้รยีน 

◦ บคุลากรทกุคนตอ้งรบัทราบถงึขอ้มลูเกี่ยวกบัผลสมัฤทธ์ิของผูเ้รยีนไดท้นัท่วงที และน าขอ้มูลที่มีมาใชป้ระโยชน์
ในการพฒันา   

◦ คณะครูตอ้งมกีระบวนการทีร่ะบคุวามสามารถ ทกัษะของนกัเรยีนในปจัจบุนั และก าหนดเป้าหมายใหช้ดัเจนใน
การพฒันายกระดบัปจัจุบนัใหดี้ข้้น ตวัอย่าง เป้าหมายของทมีเปลีย่นจาก  “เราจะน าโครงการรกัการอ่านหนงัสอื
มาใชใ้นประถม ๓” เป็น “ผลการอ่านของนกัเรยีนประถมปีที ่3 จะเพิม่จาก  65% เป็น  80 %”



หลกักระบวนการ PLC – มุ่งเนน้ผลการเรยีนรู ้

วงจรการพฒันาปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง

1. รวบรวมร่องรอยหลกัฐานการเรยีนรูข้องนกัเรยีน (มอีะไรบา้ง)

2. พฒันาแนวทางหรอืแนวคดิที่เสรมิสรา้งจุดแข็งทีม่อียู่ของนกัเรยีนและช่วยเหลอืในจุดที่ตอ้ง

ปรบัปรุงแกไ้ขในการเรยีนรู ้

3. น าแนวทางหรอืแนวคดินัน้ไปปฏบิตัิ

4. วิเคราะหผ์ลการเปลี่ยนแปลงที่เกดิข้้น เพือ่ใหรู้ว้า่วิธีหรอืแนวทาง/แนวคดิใดมีประสทิธผิล 

และอะไรทีไ่มช่่วยใหเ้กดิการพฒันา

5. น าความรูท้ีไ่ดจ้ากการวเิคราะหไ์ปใชใ้นวงจรการพฒันาปรบัปรุงอย่างต่อเน่ือง



เปลีย่นแปลงวธีิการปฏิบัติ
◦ ใชข้อ้มูลเป็นตวัช้ีวดัความส าเรจ็หรอืพฒันาการ

◦ ไม่ละเลยต่อขอ้มูลทีเ่ป็นความจรงิทีส่ะทอ้นถงึความไมส่  าเรจ็ แต่ยอมรบัและซือ่สตัยต่์อขอ้มลูนี้ เพือ่แกไ้ข 

◦ ไม่ใชค้ะแนนเฉลี่ยมาวเิคราะหผู์เ้รยีน และใหค้วามส าคญัต่อความส าเรจ็ของนกัเรยีนทกุคน (ไมเ่หมารวม)

◦ ไม่จ ากดัเป้าหมายการพฒันาทีป่จัจยันอกหอ้งเรยีน เช่น ระเบยีบวนิยั  ขวญัก าลงัใจของบคุลากร แต่มามุง่

เป้าหมายทีก่ารเรยีนรูข้องนกัเรยีน 

◦ ไม่ประเมินประสทิธิผลจากการด าเนินงานหลายโครงการ แต่มุง่เนน้การประเมินความกา้วหนา้ของการด าเนินงาน

ตามเป้าหมายที่ส าคญัที่สดุ

◦ ไม่แยกตวัท างานโดยกกัตนุความคิด สือ่ วธิกีาร และปรบัมาเป็นการท างานร่วมกนัเพือ่ปรบัปรุงคุณภาพผูเ้รยีน

ตามความตอ้งการ



Professional Learning Community

◦มุ่งเนน้ที่การเรยีนรูม้ากกว่าการสอน

◦ท างานรว่มกนัในเรื่องที่เกี่ยวกบัการเรยีนรู ้

◦รว่มกนัรบัผิดชอบต่อผลการเรยีนรูท้ี่กระตุน้ใหเ้กดิการพฒันาปรบัปรุง

อย่งต่อเน่ือง



ก่อนประชมุ 

PLC

กระบวนการ PLC หลงักระบวนการ 

PLC

ประเดน็ปญัหาที่

เกี่ยวกบัการเรยีนรูข้อง

ผูเ้รยีนคอือะไร

Focus on Learning

4 ค าถามทีเ่กี่ยวขอ้งกบั

หลกัสูตร กระบวนการสอน กระบวนการเรยีนรู ้แนวทางการวดัผล 

ขอ้มลูผลการเรยีนและ สือ่/บรรยากาศแหลง่เรยีนรู ้ฯลฯ

น าความรูม้าวางแผนในการ

จดัการเรยีนรูใ้นบทเรยีน /

หน่วยการเรยีนรู ้คร ัง้ต่อไป

Collaboration and Collective Responsibility

ท างานร่วมกนัแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้วเิคราะหส์าเหตขุองปญัหา เสรมิจดุแขง็และ

ปรบัปรุงจดุทีต่อ้งพฒันาของผูเ้รยีน  สรุปแนวทางแกไ้ขและท าแผนปฏบิตัิ

ปฏบิตัติามแผน การสงัเกตการสอนและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั

Focus on Results

น าผลทีเ่กดิขึ้นกบัผูเ้รยีนจากแนวทางทีป่ฏบิตัติามแผน มาสรุปประสทิธิผล

จดัการ/บนัทกึความรู ้(Knowledge Management)



โรงเรยีน ประชมุ PLC ทัง้ รร ประชมุ PLC ตามระดบัชัน้/ช่วงชัน้ ประชมุ PLC เป็นรายวชิา      

1 Once a week Twice a term Twice a term

2 Twice a week - -

3 - Once a term -

4 Once a month Three times a month -

5 Once a month Twice a week -

6 Once a week - -

7 - Once a week -

8

9

แนะน า Once a month

( sharing best practices, 

KM)

Once or Twice a week Once a week



Project-Based Learning มขี ัน้ตอนอย่างไรและช่วยพฒันาเดก็อย่างไร 

1. สรา้งความรูค้วาม

เขา้ใจในบรบิทและ
ปัญหา และก าหนด
ค าถามส าคัญที่
ขบัเคลือ่นโครงงาน

2. ออกแบบและ

วางแผนท า
โครงงาน และสรา้ง
เกณฑป์ระเมนิ
คณุภาพผลงาน

3. สบืคน้

ขอ้มลู และ
วเิคราะห์
ขอ้มลู

4. ใชข้อ้มลู

สรา้ง
โครงงาน

5.น าเสนอ

โครงงานเพือ่
การวพิากษ์ และ
ใหค้ าแนะน าเพือ่

ปรับปรงุ
โครงงาน

7.น าเสนอ

โครงงานขัน้
สดุทา้ยวตัถปุระสงค ์

การพัฒนา แนวทางการจัดการเรยีนรูท้ีช่ว่ยพัฒนา
ผูเ้รยีนใหม้ทัีกษะของการเรยีนรูใ้นศตวรรษที่ ๒๑ 
- ทกัษะการสบืคน้ขอ้มลูเชงิลกึเกีย่วกบั
ประเด็นปญัหา ทกัษะการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง 
การสือ่สาร  การท างานเป็นทมี การคดิ
วเิคราะหแ์ละคดิเชงิวพิากษ ์และการคดิ
สรา้งสรรค ์และแกป้ญัหา

6. ปรับปรงุ

โครงงาน และ
ฝึกการ
น าเสนอ
ผลงาน



Learning to Learn - Reflection

◦ Understanding the context - observing

◦ Identifying problems -

◦ Designing a project and criteria to assess the quality - collaboration

◦ Researching, using technology

◦ Asking questions - communication

◦ Analyzing information – critical thinking

◦ Applying knowledge - creativity

◦ Critique – communication/ critical thinking

◦ Presenting a project- communication



PLC for PBL #1: A Focus on Student’s 
Learning มุ่งเนน้ที่การเรยีนรูข้องนักเรยีน

◦ประเด็นที่เกี่ยวกบัการจดัการเรยีนรูโ้ดยใช ้PBL คอือะไร

◦4 ค าถามและค าตอบที่เกี่ยวขอ้ง
1. ตัง้ค าถามและตอบใหช้ดัเจนว่าเราตอ้งการใหน้ักเรยีนไดเ้รยีนรูอ้ะไร 

2. ทราบไดอ้ย่างไรว่านักเรยีนเกดิการเรยีนรู ้/ไดเ้รยีนรูแ้ลว้ – ควรมหีลกัฐานการเรยีนรูอ้ะไรบา้ง

3. ถา้นักเรยีนไม่เกดิการเรยีนรู ้เราจะท าอย่างไร - จดัการอย่างเป็นระบบเพือ่ช่วยเหลอืผูเ้รยีนทีต่อ้งการเวลาและการ

ช่วยเหลอืเพิม่เตมิในการเรยีนรู ้

4. ถา้นักเรยีนรูแ้ละเขา้ใจแลว้ เราจะสรา้งเสรมิประสบการณ์ใหดี้ยิ่งข้้นอย่างไร - เพิม่เตมิหรอืขยายการเรยีนรูใ้ห ้

นกัเรยีนทีไ่ดเ้รยีนรูแ้ละเขา้ใจไดต้ามเป้าหมาย



PLC for PBL #2: A Culture of  Collaboration 
and Collective Responsibility วฒันธรรมความร่วมมือ

และความรบัผิดชอบร่วมกนั

◦ท างานรว่มกนัแลกเปลี่ยนเรยีนรู ้วเิคราะหส์าเหตขุองปญัหา เสรมิจุดแข็งและ

ปรบัปรุงจุดที่ตอ้งพฒันาของผูเ้รยีน  สรุปแนวทางแกไ้ขและท าแผนปฏบิตัิ

◦ปฏบิตัติามแผน การสงัเกตการสอนและใหข้อ้มลูยอ้นกลบั



PLC for PBL #3: A Focus on Results มุ่งเนน้ที่ผล

การเรยีนรูข้องนักเรยีน

◦น าผลที่เกดิข้้นกบัผูเ้รยีนจากแนวทางที่ปฏบิตัติามแผน มาสรุป

ประสทิธผิล

◦จดัการ/บนัทกึความรู ้(Knowledge Management)



PROFESSIONAL LEARNING 
COMMUNITY

คอือะไร มีความส าคญัอย่างไร 

และน าไปใชใ้นโรงเรยีนอย่างไร


